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SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

INFORME DE INDUCCION A FORMACION VIRTUAL

Fecha: 7 de octubre de 2025
Participantes: Julieta Salazar De La Torre (Formadora) y Katherine Imbacuan Lépez (Instructora)

1. Objetivo de la induccién

La sesion tuvo como propdsito orientar a la instructora Katherine Imbacuan en los aspectos
pedagdgicos que rigen la formacion titulada virtual en el SENA. Se abordaron temas clave como la
planificacién de sesiones, el uso de la plataforma Zajuna, la atencion sincrénica, y las
responsabilidades como lider de ficha.

2. Lineamientos pedagdgicos para sesiones en linea
Se explicé la estructura basica que debe tener toda sesidn virtual:
e Inicio: Presentacion del plan de sesién y contextualizacion.
e Desarrollo tematico: Abordaje técnico del contenido formativo.
e Espacio para preguntas: Resolucion de inquietudes sobre evidencias.
e Conclusiones: Recapitulacion y cierre.

Se hizo énfasis en que las sesiones no deben limitarse a la lectura de la guia de aprendizaje, sino que
deben incluir el desarrollo de la temdtica técnica correspondiente, promoviendo el aprendizaje
significativo.

3. Importancia del uso de técnicas didacticas activas

Uno de los puntos centrales de la induccion fue la necesidad de dinamizar las sesiones virtuales
mediante técnicas didacticas activas, en coherencia con el modelo pedagdgico socio constructivista
del SENA. Estas técnicas permiten que el aprendiz construya conocimiento a partir de sus saberes
previos, con la orientacién del instructor.

Se recomendaron estrategias como:
e Trabajo colaborativo

e Simulaciones
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e Estudio de casos ;A;

e Foros tematicos

e Actividades ludicas (Kahoot, Quizizz, juegos de saber previo)

e Uso de herramientas interactivas disponibles en la plataforma Zajuna, tales como:
v" Preguntas de opcién multiple

Verdadero/falso

Emparejamiento

Ensayo (respuesta abierta)

Preguntas numéricas

Arrastrar y soltar sobre imagenes

Marcadores

Calculadoras para resolucion de ecuaciones

N N N N N NN

Seleccion de palabras perdidas

Estas herramientas permiten disefiar actividades mas atractivas, interactivas y alineadas con los
resultados de aprendizaje, facilitando la participacién activa del aprendiz y el fortalecimiento de sus
competencias. Ademads, se destacd que estas dinamicas son especialmente Utiles en programas
técnicos como contabilidad, donde es fundamental evitar sesiones mondtonas y promover el
aprendizaje significativo.

4. Sesiones sincrénicas y estrategias de atencidn

Las sesiones sincrdnicas deben realizarse semanalmente, preferiblemente en horarios nocturnos. En
caso de baja asistencia, se sugirio:

e Solicitar preguntas previas por correo o Zajuna.
e Grabar la sesién respondiendo dichas preguntas.
e Publicar anuncios informando sobre los temas abordados.

Se reiterd que todas las sesiones deben ser grabadas, como garantia de acceso para los aprendices.

5. Participacion en la Comunidad de Instructores SENA

Se informd sobre la obligatoriedad de participar en al menos tres transferencias de conocimiento
ofrecidas por la comunidad de instructores, relacionadas con:
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e Estrategias para la Retroalimentacidn de evidencias
e Perfil de instructor
e Acciones de Ejecucidn formacidn titulada virtual

Se solicita que los lideres de ficha participen de la tematica: Cronograma en la formacion titulada
virtual, dadas las observaciones de los dinamizadores virtuales.

Se recomendd revisar el cronograma y aprovechar las sesiones sincrdnicas de atencién pedagdgica.

6. Responsabilidades como lider de ficha

La instructora Katherine fue informada sobre sus funciones como lider de ficha, entre ellas:
e Seguimiento al estado de los aprendices.
e Informes sobre la emisién de juicios evaluativos.
e Diligenciamiento del formato de cierre de fase titulada virtual.

e Coordinacién de la induccidn a etapa productiva.

7. Recomendaciones administrativas
e Confirmar el nombre del supervisor de contrato.
e Solicitar orientacién sobre evidencias requeridas para la cuenta de cobro.

e Presentar como evidencia esta induccién y el desarrollo curricular.

8. Observaciones finales

La instructora Katherine mostré disposicién y compromiso para asumir el rol en formacidn virtual.
Se le ofrecié apoyo continuo y se le compartié material complementario sobre técnicas didacticas y
recursos digitales, ademads de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DEAPRENDIZAJE —AVA- V5, el Manual Zajuna del instructor, los lineamientos de las
sesiones en linea, la plantilla de las presentaciones de Powerpoint actualizada, el formato de cierre
de fase titulada y el contenido 2 de sobre las técnicas didacticas de impartido en el curso
“Fundamentacion Pedagdgica de la Formacién Profesional Integral en el Enfoque para el
Desarrollo Competencias”.

Se acordd mantener comunicacidn para resolver dudas y facilitar el proceso de adaptacion.
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e Evidencias fotograficas de la sesion de induccion.

e Listado de asistencia generado automaticamente por la plataforma Microsoft Teams.

Podran consultar las tematicas y los detalles de

Rl aciendo cicaaui |




1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizaciéon
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Julieta Salazar De La Torre
Katherine Imbacuan Lopez

3. Actividades de la reunién
Nombre

Julieta Salazar De La Torre
Katherine Imbacuan Lopez

Induccién para formacion virtual instructora Katherine Imba
2

10/07/25, 9:59:10 AM

10/07/25, 11:07:23 AM

1Th8min12s

1Th7min46s

Primera entrada  Ultima salida Duracion de la reul
10/07/25, 9:59:58 £10/07/25, 11:07:22,1h7min 24 s
10/07/25, 9:59:15 £10/07/25, 11:07:23,1h8 min7s

Hora de entrada Hora de salida Duracion
10/07/25, 9:59:58 £10/07/25, 11:07:22,1h 7 min 24 s
10/07/25, 9:59:15 £10/07/25, 11:07:23.,1h8 min 7 s
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Correo electronico
jsalazard@sena.edu.co
kimbacuan@sena.edu.co

Correo electrénico
jsalazard@sena.edu.co
kimbacuan@sena.edu.co

Id. de participante (UPN)  Rol
jsalazard@sena.edu.co Organizador
kimbacuan@sena.edu.co  Moderador

Rol
Organizador
Moderador



